DEMOKRATIEWORKSHOPS

DEMOKRATIE AKTIV UND SPIELERISCH ERLERNEN

ENTSCHE!DE - was stimmt (nicht)?
Informationsflut erkennen und sich innerhalb einer
Gruppe positionieren

empiohlen ab 9 Jahren

QUARARO - entscheide mit!
Lemspiel zu unterschiedlichen demokratischen
Entscheidungsformen

empfohlen ab 10 Jahren

ACHTUNG! - meine Meinung ...
Meinung, Behauptung und Beleidigung unter-
scheiden, um respekivoll zu kommunizieren

empfohien ab 12 Jahren*

WERTEImBL!CK
Reflexion der eigenen Werte im Kontext unserer
Demokratie

empfohlenab 12 Jahren *
IST DAS noch WITZIG!?!
Wo liegen die Grenzen eines Witzes?
empfohlen ab 14 Jahren

Po-mo-kratie <&> De-pu-ismus
Populistische Aussagen erkennen und hinterfragen

empfohien ab 15 Jahren

*auch in vereinfachten Varianten

Du hast (Y hast Du (?) >>> DIE WAHL
Lemen, eigene Entscheidungen zu treffen

empfohlen ab 15 Jahren

Respekt:LOS!
Mechanismen von Diskriminierung und Rassis-
mus erkennen und daduch reduzieren lemen

empfohlen ab 16 Jahren

PLANSPIEL

TOHUWABOHU - Chaos im Ort

Das Planspiel vemmittelt VWissen zu den drei mono-
theistischen Religionen (Christentum, Judentum,
Islam) und zeigt, wie wertvoll Kompromisse sind
und wie diese erreicht werden kdnnen.

empfohlenab 15 Jahren
Gruppengrol3e: mind. 23 bis max. 33 Personen

ARGUMENTATIONStRuinineg

GEGEN RECHTS

Jeder kann Strategien erlemen, um eigene Werte
zu vertreten und das Schweigen zu durchbrechen.
Selbst zu erproben, wie aggressive Kommunikati-
on und Vereinnahmung funktioniert, hilft, in ent-
sprechenden Situationen adaquat reagieren zu

kénnen und fur die eigene Haltung mit Uberzeu-

gung Posttion zu beziehen.

GruppengrolSe: mind. 12 bis max. 25 Personen
Davuer. ein Seminartag

(zB.. als padagogischer Tag, Projektiag, efc)

empfohlen ab 16 Jahren

RESSOURGENaRperT

Identifizieren personlicher Starken und Ressour-
cen. Entwicklung von Lésungsstrategien mit Spal?
und Neugier. Fokussierung auf Gelingendes.

empfohlenab 14 Jahren
6 Einezttermine (erster und letzter Termin mit Bezugsperson)
Im Entwicklungsraumin Stuttgart

SYSTEMISCHEBERaTUUNS

FUR JEDEN

Identifizierung hinderlicher Strukturen im privaten
und/oder beruflichen Kontext, die zu Gunsten
neuer- oder wieder entdeckter Muster und Mdglich-
keiten verandert werden. Starkung personlicher
Kompetenzen.

Einzettermine gemél3 Absprache und Auragskiéring
Erstgesprach (ca. 3045 Minuten) kostenios

Im Entwickiungsraum oder per “Walk & Talk”in Stttgart
JoderwaZOOM




